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Protocollo 0011414/2019 del 20/12/2019


CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO

Lanno 2019 il giorno venti del mese di dicembre alle ore 16:00, presso la sede dell’l.1.S.S. “Sebastiano Mottura” di
Caltanissetta ha avuto luogo I'incontro tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa
Laura Zurli e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2
lett. c) del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):
RSU rappresentata dai sig.ri:

Prof.ssa Emma Apollonia;
Prof. D'Amico Leonardo ;
Prof. Stagno Diego;

sono presenti altresi:
i
ST -5
ST =

e TR

L’accordo viene sottoscritto tra:
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore dell’l.l.S.S. “Sebastiano Mottura” di Caltanissetta Prof.ssa Laura Zurli

PARTE SINDACALE %
RSU : Prof.ssa Emma Apollonia A AN /2

Prof. D'Amico Leonardo \

Prof. Stagno Diego
SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)

FLC CGIL SENTE
CISL SCUOLA ASSENTE
FED. UIL SCUOLA RUA ASSENTE
FED. GILDA UNAMS ASSENTE
SNALS CONFSAL ASSENTE

In ottemperanza al disposto dell’art. 7, comma 8 del CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca, I'ipotesi di
Contratto Integrativo di Istituto, siglata in data 20/11/2019, corredata dalla relazione illustrativa del Dirigente scolastico e
dalla relazione tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A. & stata sottoposta, in data 20/12/2019 al controllo del Collegio dei
Revisori dei Conti per il prescritto parere di regolarita contabile. L'organo di controllo ha espresso parere favorevole
sull'ipotesi di Contratto Integrativo sopra menzionata senza alcun rilievo in relazione alla compatibilita dei costi con i vincoli
di bilancio (Cfr. Verbale n. 05/2019 del 20/12/2019).

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato contratto integrativo di istituto del personale docente ed ATA
dell’l1S.S. “S. Mottura” relativo alla parte economica per I'a.s. 2019/2020 e all'integrazione della parte normativa ClI
2018/2021 sottoscritto in data 17/06/2019.

INDICE
Art. 1 — Sostituzione dei colleghi assenti — Ore @CCRANTI........c.rir it 2
AL, 2 — ALEIVIED 0 TECUDEIO . c..ervteveeesesensereseseee e essaseasansaseasass s ae s b st hEh eSS LS s 3
Art. 3 — Orario di laVoro PErSONEIE ATA ........c.eiiiiuiriririre et a a8 L 3
Art. 4 — Risorse finanziarie disponibili per 1'a.s. 2019/2020...........coiiiiiiiii 3
Art. 5 — Criteri per a ripartizione delle TISOTSE ... it 4
Art. 6 — Percorsi per le competenza Trasversali e 'Orientamento (PCTO)......c.ccoiiimiiini i 7

Art. 1 — Sostituzione dei colleghi assenti — Ore eccedenti
’art. 31 del C.1.I. sottoscritto il 17/06/2019 é sostituito dal seguente:
Fermo restando quanto previsto dallart.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali ore non
programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente
Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e comunque per non pit di 10 giorni,
individua il docente secondo i seguenti criteri:

1) Docente inserito in orario come disposizione;

2) Docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

3) Docente la cui classe e assente

4) Docente che abbia dato la disponibilita ad effettuare ore eccedenti retribuite;
Per l'individuazione del docente di cui al punto 1 verranno utilizzati i seguenti criteri:

a) docente della classe

b) docente della stessa disciplina del collega assente;

c) docente dello stesso indirizzo;
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rotazione per garantire pari opportunita a tutt| i docenti . f8{
La disponibilita ad effettuare ore eccedenti per sostituire colleghi assenti dev essere inoltrata ad inizio anno )
consentire alla scuola di predisporre il prospetto generale. EAN
Il docente non puo effettuare pil di 24 ore settimanali.

Art. 2 — Attivita di recuperc

Lart. 40 del C.I.I. sottoscritto il 17/06/2019 e sostituito dal seguente: \
Le attivita di recupero dei debiti scolastici degli alunni sono istituiti per assicurare a tutti gli studenti il diritto allo sy)édio edil
raggiungimento degli obiettivi disciplinari, sono inclusi nel piano delle attivita approvato dal Collegio dei docenti all’inizio
dell’anno scolastico.

Tutti gli interventi sono svolti dai docenti dell’Istituto o da docenti esterni.

Il Dirigente Scolastico, nel rispetto della normativa vigente, deve coinvolgere i docenti e gli insegnanti tecnico-pratici delle
varie discipline. Per poter effettuare le attivita di recupero, i docenti devono dare disponibilita entro una data che viene
comunicata tramite circolare.

Le ore di insegnamento dei docenti ITP devono essere proporzionali alle ore di docenza.

Il D.S. dopo avere formulato apposita graduatoria interna d’istituto, nomina i docenti che ne hanno diritto con priorita del
docente della disciplina della classe o con il maggior numero di alunni se trattasi di gruppo classe.

Il D.S. compone i corsi che almeno devono essere composti da un numero che va da 8 a 15 secondo la disponibilita
finanziaria.

Al docente individuato pud essere assegnato piu di n. 1 corso, tenendo comunque conto prioritariamente delle
disponibilita degli altri docenti e della graduatoria. Si dara preferenza all'insegnante dOella classe se disponibile; se non &
disponibile il docente assegnatario del corso verra individuato sulla base della graduatoria di Istituto e della disponibilita dei
docenti. Nel caso in cui piu docenti titolari della stessa disciplina fanno richiesta e non risulti possibile accontentarli tutti, il
DS garantira il criterio della rotazione tenendo conto anche delle attivita svolte negli anni precedenti.

Qualora il numero degli alunni partecipanti, durante I'espletamento del corso diventi inferiore a 8, il docente dovra
comunicarlo immediatamente agli Uffici al fine di accorpare, nei limite del possibile, pil corsi. Il docente dovra altresi
informare immediatamente la famiglia della decadenza dell’alunno dal diritto al corso di recupero per cause non imputabili
alla scuola al verificarsi di 2 assenze consecutive.

Art. 3 —Orario di lavoro personale ATA
1. Il primo capoverso dell’art. 59 del C.1.I. sottoscritto il 17/06/2019 & sostituito dal seguente:
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali suddivise in 5 giorni, assicurando tutti i servizi del personale ATA anche
per il corso serale.
2. E abrogato I'art. 60 del C.I.I. sottoscritto il 17/06/2019.

Art. 4 — Risorse finanziarie disponibili per I'a.s. 2019/2020

Risorse finanziarie assegnate con nota MIUR prot. 21795 del 30/09/2019 afferenti agli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il
Miglioramento dell'Offerta Formativa

Fondo per I'Istituzione scolastica art. 2, comma 2, primo
alinea del CCNL 7/8/2014

€ 3.158,29 € 62.725,56 € 65.883,85

Ore eccedenti del personale di educazione fisica
nell'avviamento alla pratica sportiva di cui all'art. 2, € 857,80 € 2.594,12 € 3.451,92
comma 2 secondo alinea del CCNL 7/8/2014

Funzioni Strumentali al piano dell'offerta formativa di cui

all'art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014 £ .00 € w7580 = eieali
Incarichi Specifici del personale ATA di cui all'art. 2,
comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014 = 0,00 i 245448 € AR
Misure incentivanti per progetti relativi ad aree a rischio,
a forte proce§so 'xmrfngratorio e contro l‘emarg.mamone € 1.338,69 € 420,72 € 1.759,41
scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinto alinea del
CCNL 7/8/2014
(0] i | tituzi i i idi
re eccedenti per |a sostituzione dei colleghi assenti di € 15.596,95 € 3.646,57 € 19.243,52

cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2007

Risorse di cui all'art. 1, comma 126, della Legge

13/7/2015, n. 107, ferma rimanendo la relativa

finalizzazione a favore personale docente sulla base dei € 3.591,10 € 13.052,04 € 16.643,14

criteri indicati all'art. 22, comma 4, lettera c), punto c4)
del CCNL 19/04/2018

Totali € 24.542,83 € 90.361,56 € 114.904,39

Altre risorse relative ai progetti nazionali destinate alla remunerazione del personale.
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Percorsi per le competenze trasvrsali e per I'orientamento *
(Economie a.s 2018/2019 € 30.721,59 + Assegnazione MIUR a.s. 2019/2020
€14.729,19)

Art. 5 — Criteri per la ripartizione delle risorse

Le risorse finanziarie assegnate dal MIUR con nota prot. 21795 del 30/09/2019 relative al FIS che ammontano, per I'a.s. '\
2019/2020 ad € 62.725,56 vengono ripartite, tra personale docente ed ATA, rispettivamente, nella misura del 70% e del }
30%. La quota di FIS proveniente dalle economie generatesi nel precedente anno scolastico pari a complessivi € 3.158,28 ,’
vengono riassegnate sulla base dell’originaria provenienza (Personale docente € 1.860,04, personale ATA € 1.298,25.

Assegnazione F.|.S. a.s. 2019/2020
Economie F.I.S. a.s. 2018/2019

Prospetto di ripartizione quote FIS

% Quota FS spettante
. assegnazione a.s. corrente
Personale docente 70,00% € 43.907,89| € 1.860,04 | € 45.767,93
Personale ATA 30,00% € 18.817,67 | € 1.298,25| €  20.11592
TOTALI 100,00% € 62.725,56 | € 3.158,29 | € 65.883,85

Le restanti economie relative all’anno scolastico 2018/2019 vengono destinate ad incrementare le risorse dell’anno
scolastico 2019/2020 come sotto specificato:

s

Personale Docente

Economie 2018/2019

T Risorse Ore ecc. ' .
fls Aree a art.1; sostituz. Ore Ecc. Pratica 7 C
rischio comma 126 colleghi sportiva
L. 107/2015 assenti
FIS €1.860,04 |€1.338,69 | €1.795,55 €7.465,33 £ 43907,89 | € 56.367,50
Ore eccedenti del personale di educazione fisica
nell'avviamento alla pratica sportiva di cui all'art. 2, € 857,80 € 259412 | € 3.451,92
comma 2 secondo alinea del CCNL 7/8/2014 §
Funzioni Strumentali al piano dell'offerta formativa di
€ 4.768,07 | € 4.768,07
cui all'art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014 8 4
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di €8.131,62 € 364657 |€ 1177819

cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2007

Risorse di cui all'art. 1, comma 126, della Legge

13/7/2015, n. 107, ferma rimanendo la relativa

finalizzazione a favore personale docente sulla base € 1.795,55 € 13.052,04 | € 14.847,59

dei criteri indicati all'art. 22, comma 4, lettera c), punto
c4) del CCNL 19/04/2018

Misure incentivanti per progetti relativi ad aree a

. rlsch!o, a.forte proce-sso |rT1m|.gra‘tor|o e contro € 42072 | € 420,72
|'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2,
quinto alinea del CCNL 7/8/2014
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Personale ATA

 Economie 2018/2019 .
Ore ecc. Ore

Risorse art.1, .
Aree a sostituz. Ecc.
- rischio Eoma IR colleghi Pratica
L. 107/2015 €

assenti sportiva

FIS €1.298,25 €18.817,67 € 20.115,92

Incarichi Specifici del personale ATA di cui all'art. 2,
comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014

€ 315448 € 315448

Attivita da retribuire

Descrizione incarico L gre e Compenso L.d. Qre Cowpenso
ins. ins. Ld.

1° Collaboratore del Dirigente scolastico 150 €  2.625,00
2° Collaboratore del Dirigente scolastico 110 € 1.925,00
Segretario del Collegio dei docenti e del Consiglio d'Istituto 32 € 560,00
Referente Innovazione Sviluppo e ricerca 23 € 402,50
Coordinatore progetto Sirio : 30 € 525,00
Responsabile del procedimento antifumo (2 docenti x 4 ore) 8 € 140,00
Presidente Commissione elettorale 30 € 525,00
Componenti Commissione elettorale (4 docenti x 7 ore) 28 € 490,00
Commissione orario (3 docenti x 25 ore) © 75 € 1.312,50
Dispersione scolastica PARS (3 docenti x 15 ore) 45 € 787,50
Referente educazione alla legalita 72 € 1.260,00
Referente ed. legalita e pari opportunita 10 € 175,00
Referente gruppo H 40 € 700,00
Gruppo GOSP (3 docenti x 15 ore) 45 € 787,50
Referente Bes e DSA 40 € 700,00
Referente Commissione rapporti genitori (3 docenti x 12 ore) 36 € 630,00
Gestione e aggiornamento sito web e Animatore digitale 36 € 630,00
Coordinatore classi quinte (10 docenti x 22 ore) 220 € 3.850,00
Coordinatore di classe (33 docenti x 19 ore) 627 € 10.972,50
Referente museo mineralogico 40 € 700,00
Direttori di laboratorio (n. 15 docenti x 8) 120 €  2.100,00
Gruppo Invalsi (2 docenti x 20 ore - 2 docenti x 15 ore) 70 € 1.225,00
RAV-NIV- PDM (8 docenti x 4 ore) 32 € 560,00
Comitato valutazione docenti (3 docenti x 4 ore) 12 € 210,00
Referente Consulta 24 € 420,00
Referente Commissione patti formativi CIPIA 10 € 175,00
Responsabile dipartimenti (2 docenti x 10 ore) 20 € 350,00
Referente Bullismo e Cyberbullismo 10 € 175,00
Centro ascolto 30 € 525,00
Commissione formazione classi prime (4 docenti x 10 ore) 40 € 700,00
Organizzazione eventi e visite guidate e viaggi d'istruzione (2 docenti x 14 ore) 28 € 490,00
Referente esami integrativi idoneita e preliminari 30 € 525,00
Progetti

Liberi Libri (1 docente x 100 ore 3 docenti x 20 ore) 160 € 2.800,00
Laboratorio Polifunzionale EMG (3 docenti x 20 ore) 60 € 1.050,00
M2M 20 € 350,00
Alla scoperta delle isole minori della Sicilia: Ustica (1 docente 6 h + 1 docente 2h) 8 € 140,00
Percorsi: Phoo 20 € 350,00
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Service Learning 10 € 175,00

Telemottura 10 € 175,00

Progetto PARS (da economie ore eccedenti) 60 € 1.050,00 | 300 €10.5,09§07- g

Open Day (10 docenti x 10 ore) 100 € 1.750,00 &

Una settimana da ricercatore 10 € 175,00

Solar system tour 10 € 175,00

Viaggio al centro del museo 20 € 350,00

Olimpiadi di scienze naturali 10 € 175,00 OV

Totale €  45.867,50 €10.500,00°>

Residua disponibilita | €

unzi Compenso |.d.
Area 1 - Attivita funzionali alla realizzazione del PTOF € 596,00
Area 2 - Sostegno all'attivita progettuale dei docenti. Aggiornamento e

! € 596,01

formazione
Area 3 : Servizi di supporto agli studenti, accoglienza e orientamento (n. 2 € 178803
docenti)
Area 4 - Supporto all'organizzazione scolastica e alla programmazione

; ; 3 596,01
didattica
Area 5 - Amministratore di Sistema € 596,01
Area 6 - Progetti PON FSE-FESR 3 596,01

€ 4.768,07

Ore eccedenti avviamento alla pratica sportiva € 3.451,92

‘'ompenso orario |.d.
(1/65 retr.iniziale)

Ore eccedenti sost. Coleghi assenti 2019/2020 € 27,81

423

Compensi progetti aree a rischio 420,72

| Compenso |.d.
€ 14.847,59

Compensi Bonus docenti 2019/2020

" Compenso |.d.
Indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA € 458 63
(ipotesi 32 ferie + 4 gg.festivita neli'a.s. 2019/2020) !
Quota variabile di indennita di direzione al DSGA a.s. 2019/2020 € 4.560,00 € 5.018,63
Ore Compenso I.d.
Rientri pomeridiani (20h x 7AA) per prestazioni aggiuntive necessarie a
garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per 140 € 2.030,00
fronteggiare esigenze straordinarie € 2.030,00
Ore Compenso I.d.
Rientri pomeridiani (20h x 6 AT) per prestazioni aggiuntive necessarie a
garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per 120 € 1.740,00
fronteggiare esigenze straordinarie € 1.740,00
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n. 4 C.S. (€ 400,00 x 4)

. - ‘ Ore Compenso |.d.
Rientri pomeridiani (20h x 14 CS) per prestazioni aggiuntive
necessarie a garantire I’ordinario funzionamento dei servizi 280 € 3.500,00
scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie
Totale 280 €
Compenso I.d. N. ore sost.

| € 1.377,50 95
| € 507,50 35
| € 3.387,50 271 €

TOT. SPESE DA FIS

€

Compenso I.d.

€ 1.600,00

n.3 A.A. (€600,00x 1+€ 700,00 x 2) € 2.000,00
n.3 AT. (€ 700,00 x 3) € 2.100,00
TOT. € 5.700,00

| Residua disponibilita ATA

Art. 6— Percorsi per le Competenze Trasversali e ['Orientamento (PCTO)

‘—‘"I:é risorse finanziarie assegnate dal MIUR con nota prot. 21795 del 30/09/2019 relative ai PCTO ammontano ad
£€'14.729,19 che, sommate alle economie relative all’a.s. 2018/2019 pari ad € 30.721,59, determinano, per I'anno
scolastico 2019/2020, una disponibilta complessiva di € 45.450,78 di cui € 19.204,19 destinate alla retribuzione del

personale.

40 17,50 | € 700,00 928,90

22 € 17,50 | € 385,00 510,90

15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34

15 £ 17,50 | € 262,50 | € 348,34

15 £ 17,50 | € 262,50 | € 348,34

44 £ 17,50 | € 770,00 | € 1.021,79

3C Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
3D Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
3E Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
4c Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
4D Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
4E Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
5C Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
5D Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
SE Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
SF Tutor ‘ 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
ferente Meccanica e Meccatronica | 22 € 17,50 | € 385,00 | € 510,90
3B Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
48 Tutor 15 € 17,50 | € 262,50 | € 348,34
58 Tutor 15 £ 17,50 | € 262,50 | € 348,34
€ 17,50 | € 385,00 | € 510,90

€ 17,50 | € 262,50 | € 348,34

€ 17,50 | € 385,00 | € 510,90
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15 € 17,50 € 262,50 | € 348,34
15 € 17,50 € 262,50 | € 348,34
15 € 17,50 € 262,50 | € 348,34
22 € 17,50 € 385,00 | € 510,90
15 € 17,50 € 262,50 | € 348,34
22 17,50 385,00 510,90
3G Tutor 15 € 17,50 € 262,50 | € 348,34
3H Tutor 15 € 17,50 € 262,50 | € 348,34
4G Tutor 15 € 17,50 € 262,50 | € 348,34
4H Tutor 15 € 17,50 € 262,50 | € 348,34
5G  |Tutor 15 € 17,50 € 262,50 | € 348,34
5H Tutor 15 € 17,50 € 262,50 | € 348,34

n. 2 corsi x 12 ore di formazione per un totale di 24 ore

Formatore (compensi orari previsti dal D.I.12 ottobre 1995, n. 326)

Il presente contratto entra in vigore il giorno successivo all'approvazione.

Letto e sottoscritto,

Caltanissetta, 20/12/2019

LARSU
Prof.ssa Emma Apollonia -

Porf. D’Amico Leonardo

Prof. Stagno Diego

“ /4
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DSGA 40 € 18,50 € 740,00 € 981,98
AA1 12 € 14,50 € 174,00 € 230,90
AA2 40 € 14,50 € 580,00 € 769,66
AA3 16 € 14,50 € 232,00 € 307,86
AA4 12 € 14,50 € 174,00 € 230,90
AAS 21 € 14,50 € 304,50 € 404,07
AA6 25 € 14,50 £ 362,50 € 481,04
AA7 20 € 14,50 € 290,00 € 384,83
TOT.

ASSENTE

LA PARTE SINDACALE




